Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w

Poznaniu

zatrudni w Centrum E-Learningu, na stanowisko:

Mtodszy/a specjalista/ka ds. produkcji audiowizualnych

miejsce pracy: Poznan, ul. Rokietnicka 7

Podstawowe zadania i zakres odpowiedzialnosci:

tworzenie i realizacja materiatéw audiowizualnych wspierajacych dydaktyke - od nagran
wyktaddéw i prezentacji po podcasty i materiaty multimedialne

obstuga sprzetu oraz udziat w realizacji nagran w studiu i innych przestrzeniach uczelni
montaz i postprodukcja materiatéw audio i wideo, w tym praca z obrazem, dziwiekiem,
napisami i grafika

przygotowywanie i publikowanie materiatéw w srodowisku cyfrowym, w tym na platformie
Moodle

organizacja i archiwizacja materiatéw produkcyjnych oraz dbanie o ich jakos¢

poszukiwanie i wdrazanie nowych technologii i rozwigzan w produkcji audiowizualnej i
edukacji cyfrowej, ktdre wspierajg ksztatcenie przysztych specjalistéw zawoddédw medycznych i
okoto medycznych

Wymagane doswiadczenie i wyksztatcenie:

wyksztatcenie srednie, min. 3 lata doswiadczenia zawodowego

znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B1/B2

kreatywnos¢ i umiejetnosé przektadania ztozonych tresci na atrakcyjng i zrozumiatg forme
audiowizualnag

praktyczna znajomosé DaVinci Resolve, Final Cut Pro lub podobnych narzedzi do montazu i
postprodukcji

analityczne myslenie oraz umiejetnosé rozwigzywania problemoéw technicznych

gotowos¢ do statego rozwoju i poznawania nowych technologii

Mile widziane:

znajomos¢ HTML, CSS, JavaScript oraz platform e-learningowych

doswiadczenie w realizacji nagran edukacyjnych, podcastéw lub innych materiatéw
audiowizualnych

Oferujemy:

stabilne zatrudnienie w uczelni publicznej z ponad 100-letnig historig
wynagrodzenie zasadnicze: 6 260 — 6 880 brutto



e 13. pensja, dodatek stazowy, "jubileuszéwki" (wszystkie sktadowe okreslone na zasadach
wynikajgcych z wewnetrznych aktow Uczelni)

e pakiet swiadczen socjalnych: dofinansowanie do wypoczynku, okularéw oraz $wiat, karta
Edenred iinne

e mozliwo$é udziatu w programie Erasmus+

¢ mozliwos¢ rozwoju i zdobywania doswiadczen

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie CV na adres: kadry.rekrutacia@ump.edu.pl

z dopiskiem Mtodszy/a specjalista/ka ds. produkcji audiowizualnych

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
Mtodszy/a specjalista/ka ds. produkcji audiowizualnych oraz przysztych rekrutacji prowadzonych
przez Uniwersytet Medyczny im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu. Jednoczesnie oswiadczam, ze

udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zapoznatem/am sie z zatgczong w ofercie pracy klauzulg

informacyjna.”

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, ze:

1.

Administratorem Panfstwa danych osobowych jest Uniwersytet Medyczny im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu (dalej: ,Uniwersytet Medyczny” lub ,,Administrator”), z siedzibg w
Poznaniu (61-701), ul. Fredry 10, e-mail: kancelaria@ump.edu.pl

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod adresem
e-mail: iod@ump.edu.pl

Panistwa dane osobowe beda przetwarzane w nastepujacych celach:

a) w celu podjecia dziatan przed zawarciem umowy (np. przeprowadzenia procesu rekrutacji) — na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

b) w przypadku rekrutacji na stanowisko objete umowa o prace — w zakresie danych okreslonych w
art. 22" Kodeksu pracy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z przepisami prawa pracy;
c) jezeli w dokumentach aplikacyjnych przekaza Panstwo dane wykraczajgce poza wymagany zakres
(np. wizerunek, zainteresowania) — na podstawie zgody wyrazonej poprzez ich dobrowolne
udostepnienie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

d) w celu realizacji obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze, w szczegdélnosci wynikajacych
z przepiséw prawa pracy, rachunkowosci, finanséw publicznych oraz innych przepiséw majacych
zastosowanie do uczelni publicznej — na podstawie art. 6 wust. 1 lit. ¢ RODO;
e) w zwigzku z realizacjg zadan w interesie publicznym przez uczelnie publiczng — na podstawie art. 6
ust. 1 lit. e RODO;

f) w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.
Odbiorcami danych moga byé podmioty swiadczace ustugi na rzecz Uniwersytetu Medycznego, w
szczegoblnosci ustugi informatyczne, prawne, audytorskie oraz kadrowe, a takze organy publiczne
uprawnione na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacyjnego, a po jego
zakonczeniu przez czas niezbedny do realizacji obowigzkéw prawnych lub dochodzenia roszczen. W
przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych dane bedga przetwarzane
przez okres 36 miesiecy od dnia jej wyrazenia lub do czasu jej cofniecia, w zaleznosci od tego, ktére
zdarzenie nastgpi wczesniej.

Przystuguje Panstwu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu oraz cofniecia zgody w dowolnym
momencie (bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania przed jej cofnieciem).

Przystuguje Panstwu prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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10.
11.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie moze uniemozliwi¢ udziat w
procesie rekrutacyjnym.

Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Jezeli chcg Panstwo, aby dokumenty aplikacyjne byly wykorzystywane réwniez w przysztych
procesach  rekrutacyjnych, prosimy o umieszczenie w CV  nastepujacej zgody:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie mojego CV w przysztych procesach rekrutacyjnych prowadzonych
przez Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu przez okres 36 miesiecy.”



